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1. Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla istanbul Ticaret Sicil Miidiirligii nezdinde 206017-5 sicil
numarasi ile kayith olan ve “Cumhuriyet Mah.23 Nisan Cad. Burak Plaza No:33/8 Cekmekdy,
istanbul” adresinde bulunan “Gerasky Bilisim Ticaret Anonim Sirketi” (Kisaca “Gerasky” veya
“Sirket” olarak tanimlanacaktir) tarafindan 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)
hikimleri kapsaminda ve isbu Calisan Adayi Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”) ¢cercevesinde
tarafiniza bilgilendirme yapilmak igin hazirlanmistir.

Sirketimiz, kisisel verilerinizi basta Kanun olmak lizere ilgili mevzuata uygun olarak seffaf bir sekilde
islemekte ve verilerinizin glivenli sekilde barindirilmasini saglamak igin gerekli tim glvenlik
tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Aydinlatma Metni'nde, is basvuru iliskiniz ve/veya calisan
aday! referans iliskiniz kapsaminda islemekte oldugumuz kisisel verilerinizin hangileri oldugu ve bu
verilerin hangi amaclarla islendikleri basta olmak lizere verilerinizin paylasildig liclinci taraflara,
haklariniza ve bizimle iletisime gegebileceginiz yontemlere iliskin bilgiler sunulmaktadir.

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin daha detayli bilgi almak igin https://www.gerasky.com.tr/kvkk
adresinde yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ni okuyabilirsiniz.

2. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri

Kisisel verileriniz, tarafinizca Sirketimize iletilen is basvuru formunuz, ilettiginiz CV, is gériismesinde
tarafinizca paylasilan kisisel veriler ile referans verdiginiz kisiler tarafindan verilen bilgiler vasitasiyla
ile bunlara ileride eklenebilecek sair yontemler (kanallar) vasitasiyla toplanmaktadir.

3. lslenen Kisisel Veri Kategorileriniz ile Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari ve Hukuki Sebepleri
A. ise Alim Siiregleri Bakimindan

Kisisel Verileriniz, is basvuru talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,
Gerasky’in insan kaynaklari politikalari ¢ergevesinde ise alim sireglerinin yulritilmesi,
sonuclandirilmasi, sonucun olumsuz olmasi durumlarinda sonradan olusacak benzer pozisyonlarda
basvurunuzun degerlendirmeye alinmasi, bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi, e-posta SMS ve
benzeri yollarla mesaj atilmasi ve Gerasky’'in uyguladigl ise alim ilkelerinin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi, calisan aday1 / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin yurttilmesi, ¢calisan
adaylarinin basvuru slreglerinin yiritilmesi, ¢alisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yuktmliltklerin yerine getirilmesi, calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri slireclerinin ylrittlmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun ylritilmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglari
ve hukuki sebepleri asagida detayli sekilde agiklanmaktadir.

** Sirketimize is basvuru iliskiniz cercevesinde ileteceginiz 6zgecmisinizde 0Ozel nitelikli kisisel

verilere (6rn. dernek / vakif / sendika iyeligi ve sair saglik bilgileri) yer verilmemesini 6nemle rica
ederiz.
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Kisisel Veri Kategorisi

Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve islemenin Hukuki Sebepleri

Kimlik Verisi

Bu kategorideki kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci maddesinin 2’nci
fikrasinin (c) bendi uyarinca bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri) kapsaminda ve
asagidaki amaglarla islenmektedir:

e Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Siareglerinin Yaritilmesi

e (Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yuratidlmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylrutilmesi

e Hukuk islerinin Takibi ve Yiritiilmesi

e i¢c Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e letisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutidlmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Bu kategorideki kisisel verileriniz ayrica basvurdugunuz pozisyon
haricinde Sirketimizde mevcut ve/veya ileride acilabilecek
pozisyonlar bakimindan is firsatlari icin degerlendirilmeniz
sirecinde Kanun’un 5’inci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca
bulunmasi halinde acik riza kisisel veri isleme sarti (hukuki sebebi)
kapsaminda ve asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Calisan Adayir / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sireglerinin Yaritilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

e i¢c Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YlrGtUlmesi

iletisim Verisi

Bu kategorideki kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci maddesinin 2’nci
fikrasinin (c) bendi uyarinca bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili
kisinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri) kapsaminda ve
asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Calisan Adayir / Stajyer / Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Siureclerinin Yaritilmesi
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e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yaritilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUratilmesi

e Hukuk islerinin Takibi ve Yiritiilmesi

e ¢ Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
e letisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratalmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

Bu kategorideki kisisel verileriniz ayrica basvurdugunuz pozisyon
haricinde Sirketimizde mevcut ve/veya ileride agilabilecek
pozisyonlar bakimindan is firsatlari igin degerlendirilmeniz
surecinde Kanun’un 5’inci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca
bulunmasi halinde agik riza kisisel veri isleme sarti (hukuki sebebi)
kapsaminda ve asagidaki amaglarla islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Sareclerinin Yaritilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrattlmesi

e i¢c Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtilmesi

Gorsel ve isitsel Veri

Bu kategorideki kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci maddesinin 2’nci
fikrasinin (c) bendi uyarinca bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili
kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri) kapsaminda ve
asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Siureglerinin Yaritilmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yaritilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

e Hukuk islerinin Takibi ve Yiritiilmesi

e i¢c Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Bu kategorideki kisisel verileriniz ayrica basvurdugunuz pozisyon
haricinde Sirketimizde mevcut ve/veya ileride acilabilecek
pozisyonlar bakimindan is firsatlari icin degerlendirilmeniz
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sirecinde Kanun’un 5’inci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca
bulunmasi halinde acik riza kisisel veri isleme sarti (hukuki sebebi)
kapsaminda ve asagidaki amaglarla islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sareglerinin Yaritilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yarutilmesi

e i¢c Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratalmesi

Mesleki Deneyim Verisi

Bu kategorideki kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci maddesinin 2’nci
fikrasinin (c) bendi uyarinca bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri) kapsaminda ve
asagidaki amacglarla islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Sureglerinin YariGtilmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yaritilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrattlmesi

e Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi

e i¢c Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Bu kategorideki kisisel verileriniz ayrica basvurdugunuz pozisyon
haricinde Sirketimizde mevcut ve/veya ileride acilabilecek
pozisyonlar bakimindan is firsatlari icin degerlendirilmeniz
sirecinde Kanun’un 5’inci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca
bulunmasi halinde acik riza kisisel veri isleme sarti (hukuki sebebi)
kapsaminda ve asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Calisan Adayir / Stajyer / Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Sareclerinin Yaritilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrattlmesi

e i¢c Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutdlmesi

B. Referans Kontrolii Siiregleri Bakimindan
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Tarafinizca is basvurusunda Sirketimize ilettiginiz Referanslariniz kisisel verileri ve bu verilerin
islenmesinin amaglari ve hukuki sebepleri asagida detayli sekilde agiklanmaktadir.

Tarafinizca Sirketimize iletilen Referans kisilerin kisisel verilerinin bu kisilerden izin alinmasi
tamamen sizin sorumlulugunuzdadir. Bu kisilerden KVKK kapsaminda kisisel bilgilerinin tarafinizca
Sirketimizle ile paylasiimasi hususunda Referans Kisilerin acgik rizalarinin tarafinizca alindigini

taahhit etmeniz gereklidir.

Kisisel Veri Kategorisi

Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve islemenin Hukuki Sebepleri

Kimlik Verisi

Bu kategorideki kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci maddesinin 2'nci
fikrasinin (f) bendi uyarinca ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi kisisel veri isleme sarti (hukuki
sebebi) kapsaminda ve asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrattlmesi

e Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi

e ¢ Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
e iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratalmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

iletisim Verisi

Bu kategorideki kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci maddesinin 2'nci
fikrasinin (f) bendi uyarinca ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi kisisel veri isleme sarti (hukuki
sebebi) kapsaminda ve asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrattlmesi

e Hukuk islerinin Takibi ve Yiritiilmesi

e i¢c Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e letisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratalmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Mesleki Deneyim Verisi
(Calisilan kurum, unvan,
gorev ve pozisyon
bilgileriniz ile sinirli olarak)

Bu kategorideki kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci maddesinin 2'nci
fikrasinin (f) bendi uyarinca ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleriicin
veri islenmesinin zorunlu olmasi kisisel veri isleme sarti (hukuki
sebebi) kapsaminda ve asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yarattlmesi

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 5/ 8
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e Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi

e i¢c Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi
e iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratialmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

4. Kisisel Verilerinizin Ugiincii Kisilere Aktarilmasi

Sirketimiz blinyesindeki kisisel verilerinize, yalnizca yukarida detaylarina yer verilen amaglar
bakimindan sinirli yetki erisimine sahip g¢alisanlarimiz tarafindan kendi gorevlerini yerine getirmek
amaciyla gerekli dlctide erisilebilmekte ve Kanun’un 8’inci ve/veya 9’uncu maddelerinde diizenlenen
aktarima yonelik sartlarin bulunmadigi hallerde yurt icinde ve/veya yurt disinda yerlesik Gglinci kisilere
aktarilmamaktadir. Bununla birlikte, yukarida belirtilen her bir kisisel veri kategorisi kapsaminda
islenen kisisel verileriniz, Kanun’un 8’inci ve/veya 9’uncu maddelerine uygun sekilde ve ilgili veri
kategorisi i¢in yukarida aktarima dair belirtilen kisisel veri isleme sartlarinin (hukuki sebeplerinin) ve
amaglarinin mevcut olmasi halinde asagidaki alici gruplarina aktarilabilecektir:

e s basvuru talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi amaciyla Sirketimiz
ile paylastiginiz kisisel verileriniz ve Referans kisilerin kisisel verileri temel olarak kimseyle
paylasilmamaktadir.

e Hukuki zorunluluklar ve yasal sinirlamalar cercevesinde, Sirket sozlesmeli avukatlarimizia,

e Referans kontrolilniin yapilmasi amaci basta olmak lizere kimlik ve mesleki deneyim kisisel veri
kategorileri ile sinirli kisisel verilerinizi yukarida her bir veri kategorisi icin ilgili kategoride
belirlenen amaclarla referans olarak Sirketimize agikga ilettiginiz ve onay verdiginiz yurt ici ve
yurt disinda bulunan kisilere,

e Gerektiginde verdiginiz eski ¢alisma bilgilerinin tespit ve kontrolii amaciyla eski g¢alistiginiz
sirketlerle veya sahis firmasi ise bu kisilerle;

e Sirketimizin hukuki ytikamliklerinin yerine getirilmesi ile hukuk islerinin takibi amaclari basta
olmak Uzere kimlik, iletisim, gorsel ve isitsel ve mesleki deneyim kisisel veri kategorileri ile sinirli
kisisel verilerinizi yukarida her bir veri kategorisi icin ilgili kategoride belirlenen amaclarla yurt
icinde ve/veya yurt disinda yerlesik yetkili kamu kurum ve kuruluglarina (6rn. mahkemeler,
noterler, vergi daireleri).

5. Kisisel Verilerinizin islenme Siiresi

Sirket faaliyetlerimiz sirasinda elde edilen kisisel verileriniz, basta Anayasa olmak lizere Kanun,
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve diger
ilgili mevzuat hikimlerine uygun sekilde hazirlanan Sirketimizin saklama ve imhaya iliskin politika
ve prosedirlerinde belirtilen genel prensipler ve diizenlemelere uygun sekilde saklanmakta ve imha
edilmektedir.

Kisisel verileriniz, acik rizanizin varhgi halinde bu sebebe sayali olarak, acik rizanin olmadigi hallerde,
Mevzuatta acikca saklanmasinin 6ngorilmesi, s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan ilgili
olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi, temel hak ve 6zgirliklerinize zarar vermemek
kaydiyla Gerasky’in mesru menfaatleri igin saklanmasinin zorunlu olmasi veya Gerasky’in herhangi
bir hukuki yikimlGligini yerine getirmesi icin gerekli olmasi halinde saklanmaktadir.
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Bu kapsamda kisisel verileriniz, yukarida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde imha edilecektir.

is basvuru siireci sonucunda is basvurunuz reddedilmesi halinde is basvuru formunuzdaki tim
bilgiler hemen imha edilmekte, is basvuru slireci sonucunda ise alinmaniz halinde 6zIliik dosyaniza
alinarak bu bilgileriniz is s6zlesmesi basta olmak lizere diger tiim yasal mevzuat geregince tutulmasi
gereken yasal sliresi boyunca saklanmaktadir.

is basvurunuzun reddedilmesi halinde sonradan olusacak benzer pozisyonlarda basvurunuzun
degerlendirmeye alinmasi, bu kapsamda sizinle iletisime gegilmesi, e-posta SMS ve benzeri yollarla
mesaj atilmasini talep etmeniz halinde kisisel verileriniz sirketimizce 10 yil slre ile saklanmaya
devam edecektir.

Kisisel verilerinizin imha edilmesine iliskin talepleriniz bakimindan, isbu Aydinlatma Metni’nin 6’nci
bolimind incelemenizi rica ederiz.

6. KVKK Kapsaminda Haklariniz

Kisisel veri sahibi olarak KVKK'nin 11’inci maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglncu kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig tGglinci kisilere bildirilmesini
isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi
halinde yapilan islemlerin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin, kimliginizi tespit etmeye yarayan gerekli bilgiler ile
Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik
actklamalarinizi iceren talebinizi Sirketimiz https://www.gerasky.com.tr/kvkk alan adl internet
sitesinde yayinlanan veya yayinlanacak olan “KVVK ilgili Kisi Basvuru Formu”nu tam ve eksiksiz bir
sekilde doldurarak, formun islak imzali bir nishasini “Cumhuriyet Mah.23 Nisan Cad. Burak Plaza
No:33/7 Cekmekdy, istanbul” adresine bizzat elden teslim edebilir veya formu noter kanaliyla
gonderebilir veya gerasky@hs03.kep.tr adli kep adresine yollayabilirsiniz.
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Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en kisa siirede ve teblig tarihinden itibaren
en ge¢ otuz glin icinde Sirketimiz tarafindan Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin
Sirketimiz icin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen tarifedeki licret alinacaktir. (10.03.2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” uyarinca, veri sahiplerinin basvurusuna
yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar Uicret alinmaz. On sayfanin tizerindeki her sayfa icin
1 Tark Lirasi islem Ucreti alinabilir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde Sirketimiz tarafindan talep edilebilecek licret kayit ortaminin maliyetini gecemez)
(“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” uyarinca lcret degisikligi yapilmasi
halinde glincel Ucret talep edilir.)

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yukimlalaga”
baslkli 10. maddesi geregince kisisel verilerimin kim tarafindan, hangi amagla islenecegi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yéntemi, hukuki
sebebi ve Kanun’un 11. maddesinde yer alan haklarim konusunda hazirlanan isbu Aydinlatma
Metnini okudum, anladim ve veri sorumlusu sifatina sahip Gerasky tarafindan bu konuda detayl
olarak bilgilendirildim.

Calisan Adayi

Yukaridaki Aydinlatma Metni’nin tamamini okudum ve anladim.

Ad-Soyad
T.C.Kimlik
Numarasi
Tarih
imza

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 8 /8



